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ACTA No. 2024-04-0303
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunién Equipo de Desarrollo Curricular tercer trimestre del Programa de Formacién
— Técnico en Cocina ficha 2822326

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

La Plata, Huila, 08 de abril de 2024 2:00 pm 6:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

SENA CDATH CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DEL HULA — REGIONAL HUILA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1 Saludo de los instructores- Equipo ejecutor

2. Verificacion de datos de los aprendices asistentes a la formacién, retirados, traslados a otra ciudad.
3. Reporte de aprendices declarados como desertados
4
5

Verificar competencias, resultados de aprendizaje impartidos y juicios evaluativos aprobados

Verificar el cumplimiento de actividades por parte de aprendices Y juicios evaluativos aprobados y pendientes por
evaluar.

Verificar registro de inasistencias de los aprendices
Conclusiones

N o

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Verificar evaluacion de juicios evaluativos

2. Evaluacion del proceso de formacion profesional integral inherente a la ficha 2822326

DESARROLLO DE LA REUNION
Siendo las 2:00 pm horas del 11 de abril de 2024, se inicio la reunién y se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Saludo para el equipo de Desarrollo Curricular a continuacidon se presenta los siguientes instructores que
conforman el equipo ejecutor y se encuentran ingresado a la formacion, se expresa la importancia que representa
el cumplimiento de los procedimientos inherentes al proceso misional de Gestién de la Formacion Profesional
Integral establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA) que implementa el SENA. De igual
manera, se resalta que es fundamental contar con el compromiso de todos los integrantes del Equipo de Desarrollo
Curricular en el desarrollo de la Formacidn y asi garantizar su calidad con calidez.

INSTRUCTOR COMPETENCIA

CARLOS FELIX SUAREZ LEON CONTROLAR EL MANEIO DE LAS
MATERIAS PRIMAS EN LA PRODUCCION
DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
JACKELINE TENGONO LOSADA INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
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CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE
PAZ.

TANIA MARCELA MURNOZ ESPARA

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE
FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES
DE SER ABORDADAS DE MANERA
MATEMATICA EN CONTEXTOS
LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES.

RICARDO JAVIER VEGA ABREO

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ARNEY CARDOSO PEREZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

JULIAN RICARDO GASCA CUELLAR

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

2. El lider del programa saluda a los integrantes del Equipo de Desarrollo Curricular y expresa la
importancia que representa el cumplimiento de los procedimientos inherentes al proceso misional de
Gestion de la Formacion Profesional Integral establecido en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA) que implementa el SENA. De igual manera, resalta que es fundamental contar con

el compromiso de todos los integrantes del Equipo de Desarrollo Curricular en el desarrollo de |a
Formacion y asi garantizar su calidad con calidez.

Verificacién de datos de los aprendices que actualmente se encuentran asistiendo a la formacion:

Niimero de Documento Apellidos
1004250887 LUIS MIGUEL CADENA CEBALLOS
1080260606 BRIYITH SOFIA NARVAEZ VARGAS
1081398689 NORBY STELLA CANDELA RAMIREZ
1081404337 INGRI YULIETH VELASQUEZ SALAS
1081413423 EDNA ROCIO NES QUINTO
1081422714 OCHOA PETE
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1109184140 VALENTINA SILVA REALES

1113669970 YULIETH KATHERINE QUINTERO QUINTERO
12278078 HOLMES ARTEAGA MUNOZ

36378741 GIOVANNY RINCON CHARRY

36382619 SANDRA MILENA GARCIA ORTIZ

55172190 ALEXANDRA VASQUEZ
Los siguientes aprendices presentan retiro voluntario del técnico en cocina con ficha 2822326

Nimero de Nombre Apellidos Estado

Documento

CC 1081394223 LEIDY XIMENA CASTRO SUAREZ RETIRO VOLUNTARIO

3. Segun el Reglamento del Aprendiz ART. 22 numeral 4.- DESERCION. Se considera de
formacién “Un aprendiz injustificadamen
0 empresa en su proceso formativ.

sercion en el proceso de
te no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacién
0” y aun aparecen como aprendices en formacién:

Nimero de Documento |Nombre Apellidos

CC 1004248674 LAURA STEFANIA SANABRIA YANDY

CC 1007845580 PAULA VALENTINA RUBIO YASNQ
CC1020804472 WILKERSON VALENCIA LOSADA
CC 1081394094 PAULA ANDREA GUIJO LEDESMA
CC 1081396444 ERYKA YULIETH CUSCUE
CC1081414009 CRISTHIAN CAMILO TOVAR PENA
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CC1081422688 MALENA CALDON GOMEZ
CC1146439380 EMILSEN CAMPOS RODRIGUEZ
CC 12280508 JESUS ANDREY NUNEZ RIVERA
CC36379821 GLORIA ISABEL ARGUELLO CALBACHE
4. Se verifica que a la fecha se encuentran debidamente evaluados y “Aprobados” veinticinco (25) resultados de

aprendizaje de acuerdo a la planeacién pedagégica, En la siguiente tabla se muestra los resultados que fueron
programados y evaluados en la plataforma:

Competenda

Resultado de Aprendizaje

Juicio de
Evaluacién

Funcionario que registro el juldo evaluativo

35910 - CONTROLAR EL MANEJO DE LAS
MATERIAS PRIMAS EN LA PRODUCCION DE
ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

544806 - 3. ALMACENAR MATERIAS PRIMAS
TENIENDO EN CUENTA RIESGOS DE
CONTAMINACION, TECNICAS DE
CONSERVACION PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

Y

APROBADO

CC 12137994 - CARLOS FELIX SUAREZ LEON

35910 - CONTROLAR EL MANEJO DE LAS
MATERIAS PRIMAS EN LA PRODUCCION DE
ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

544807 1. CARACTERIZAR MATERIAS
PRIMAS TENIENDO LAS FICHAS TECNICAS
DEL PRODUCTO Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.

APROBADO

CC 12137994 - CARLOS FELIX SUAREZ LEON

35910 - CONTROLAR EL MANEJO DE LAS
MATERIAS PRIMAS EN LA PRODUCCION DE
ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

544808 - 2SOLICITAR MATERIAS PRIMAS DE
ACUERDO CON ORDENES DE PRODUCCION,
RECETA  ESTANDAR, FICHA TECNICA,
PROCEDIMIENTOS Y PRINCIPIOS ETICOS DE
RESPONSABILIDAD.

APROBADO

CC 12137994 - CARLOS FELIX SUAREZ LEON

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en
el contexto produdtivo y sodal de acuerdo
con principios éticos para la construccién de
una cultura de paz.

532782 - 2.ESTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO

CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en
el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccién de
una cultura de paz.

532783 - 3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE
LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE

APROBADO

CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en
el contexto productivo y sodal de acuerdo
con principios éticos para la construccién de
una cultura de paz.

532784 - 1.PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL
OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO

CC 1081393936 - JACKELINE TENGONO LOSADA

36566 MANIPULAR ALIMENTOS DE
ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

532741- 3. APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y
MEDIDAS DE PROTECCION EN LA
PREPARACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD SANITARIA Y PLAN DE
SANEAMIENTO.

APROBADO

CC 12137994 - CARLOS FELIX SUAREZ LEON

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE
ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

543637 - 2EFECTUAR OPERACIONES DE
LIMPIEZA Y DESINFECCION EN AMBIENTES
DE PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO
EN CUENTA PROGRAMA, PROCEDIMIENTOS.

APROBADO

CC 12137994 - CARLOS FELIX SUAREZ LEON

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE
ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

543638 - 1.DETECTAR LOS RIESGOS DE
CONTAMINACION QUE  AFECTAN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN
CUENTA LOS TIPOS DE CONTAMINANTES
(FIsicos, QuIMIcos Y BIOLOGICOS).

APROBADO

CC 12137994 - CARLOS FELIX SUAREZ LEON

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

534282 03
PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
PASADAS.

APROBADO

CC 1117527978 - JULIAN RICARDO GASCA CUELLAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

534284 - 01 COMPRENDER INFORMACION
BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA
DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO

CC 1117527978 - JULIAN RICARDO GASCA CUELLAR
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMDIO DE
INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS
PASADAS.

534206 . 04 | APROBADO

CC 1117527974 - JULIAN RICARDO GASCA CUELLAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGON
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
EXPERIENCIAS DE VIDA.

534287 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE | APROBADO

CC 1117527978 - JULIAN RICARDO GASCA CUELLAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES
DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

532747 - 2. PRACTICAR
SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

HABITOS | APROBADO

CC 12275428 - ARNEY CARDOSO PEREZ

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES
DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

532748 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES | APROBADO

CC 12275428 - ARNEY CARDOSO PEREZ

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

534279 - 1 INTERPRETAR EL
DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE
EXPRESION SOCIAL,

CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

SENTIDO | APROBADO

CC 1094241512 - RICARDO JAVIER VEGA ABREO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

534279 - 1 INTERPRETAR EL
DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE
EXPRESION SOCIAL,

CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

SENTIDO | APROBADO

CC 1094241512 - RICARDO JAVIER VEGA ABREO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matemdtica en contextos laborales,
soclales y personales.

LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE
LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

543605 - 4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE | APROBADO

CC 1061687992 - ANDRES FELIPE CASTILLO NAREZ

38560 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera itica en laboral
sociales y personales.

543606 -  2.PLANTEAR
ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE
ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO
Y SOCIAL.

PROBLEMAS | APROBADO

CC 1061687992 - ANDRES FELIPE CASTILLO NANEZ

38560 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matemitica en contextos laborales,
sociales y personales.

PROBLEMATICAS ~ ASOCIADAS A  SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

543607 - 1IDENTIFICAR SITUACIONES | APROBADO

CC 1061687992 - ANDRES FELIPE CASTILLO NANEZ

38560 - Razonar cuantitativamente frente a
situadones susceptibles de ser abordadas de
manera matemitica en contextos laborales,
sodiales y personales.

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
PRINCIPIOS MATEMATICOS

543608 - 3SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL | APROBADO

CC 1061687992 - ANDRES FELIPE CASTILLO NANEZ

38561 - Gestionar procesos proplos de la
cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los
requerimi delasc productivoy
sodial.

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

543633 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA | APROBADO

CC36382919 - TANIA MARCELA MUNOZ ESPARA

38561 - Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los
requerimis delasc productivoy
sodal.

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
TENDENCIAS DE MERCADO

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE | APROBADO

CC36382919 - TANIA MARCELA MUNOZ ESPARA

38561 - Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos productivoy

NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA
Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

543635 - 4VALORAR LA PROPUESTA DE | APROBADO

CC36382919 - TANIA MARCELA MUROZ ESPARA

38561 - Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los
requerimi delosc productivoy
sodial.

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE | APROBADO

CC36382919 - TANIA MARCELA MUNOZ ESPARA

5. Se verifica el desarrollo del técnico en cocina durante el primer trimestre del 2024.

Por lo anterior cada uno de los instructores que ingresaron durante el primer trimestre del 2024 realizan el respectivo reporte de cada una
de las competencias y resultados impartidos.

La instructora Jackeline Tengono del drea de Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la

construccion de una cultura de paz impartié y evalu6 los resultados de aprendizaje a los doce aprendices que se encuentran asistiendo a la
formacién.

e  Resultados de aprendizaje evaluados

1. Promover midignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la instauracién de una cultura de paz.

GOR-F-084 V01

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

o
SENA

N

2. Establecer relaclones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comtin como aporte para el desarrollo soclal.

3. Promover el uso raclonal de 10s recursos naturales a partir de criterlos de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa
vigente.

4. Contribuir con el fortalecimlento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las estrategias para la transformacién de
conflictos.

Por lo anterior la instructora manifiesta que los 12 aprendices asistentes en la formacién del técnico en cocina se encuentran con las
actividades evaluadas y los cuatro resultados de aprendizaje aprobados.

El instructor Julidn Gasca del 4rea de interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y Ia!:)oralesfsegun IIgs
criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas manifiesta que los doce aprendices que asisten a formacion
aprobaron satisfactoriamente los siguientes resultados de aprendizaje.

1. Comprender informacién basica oral y escrita en inglés acerca de sf mismo, de las personas y de su contexto inmediato en
realidades presentes e historias de vida.
2. Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares de acuerdo con sus costumbres y
experiencias de vida.
3. Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita en inglés en diferentes situaciones sociales tanto en
la cotidianidad como en experiencias pasadas.
4.  Llevara cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de informacién basica en inglés, sobre si mismo, otras personas,
su contexto inmediato, asi como de experiencias pasadas.
S.
Hasta la fecha la mayoria de los aprendices han cumplido a cabalidad con las actividades académicas asignadas. Por ende, se les ha emitido
la valoracién de APROBADO de los siguientes juicios evaluativos DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD
COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA
EN INGLES, SOBRE Sf MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, AS{ COMO DE EXPERIENCIAS.

El instructor Ricardo Vega del drea de desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden
social, personal y productivo manifiesta que fueron orientados y evaluados los siguientes resultados de aprendizaje.

1.  Interpretar el sentido de la comunicacién como medio de expresidn social, cultural, laboral y artistica.
Pendiente por evaluar los siguientes aprendices:
. Luis Miguel Cadena Ceballos.

. Sandra Milena Garcia Ortiz.
. Alexandra Vasquez.

2. Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral, teniendo en cuenta el contexto de la comunicacién.
Pendiente por evaluar los siguientes aprendices:

. Valentina Silva Reales
. Briyith Sofia Narvaez Vargas

El instructor del drea manifiesta que el plazo maximo para que los aprendices presenten las evidencias de aprendizaje es hasta el 30 de abril
de 2024.

La instructora Tania mufioz encargada de impartir la formacién del drea Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social, impartié y evalué los siguientes
resultados de aprendizaje:

Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social.
Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo y social.
Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias de mercado.

Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y social.

Pwn e

linstructor Arney Cardozo Pérez encargado de impartir la formacién del &rea de generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién
e programas de actividad fisica en los contextos productivos y soclales, impartié y evalué los siguientes resultados de aprendizaje:

1.  Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.
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de 2024.

Pendiente por evaluar los sigulentes aprendices:

. Yulieth Katherine Quintero Quintero
. Giovanny Rincén Charry
. Sandra Milena Garcia Ortiz

Giovanny Rincon Charry
Sandra Milena Garcia

Pendiente por evaluar los sigulentes aprendices:

2. Practicar habitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de nutricién e higiene.

Elinstructor del drea manifiesta que el plazo méximo para que los aprendices presenten las evidencias de aprendizaje es hasta el 30 de abril

El instructor lider del técnico en cocina Carlos Feliz Suarez Leén hasta la fecha ha impartido y evaluado en la plataforma territorio los
resultados de aprendizaje relacionados a continuacién:

Nimero de

Nombre

PROCEDIMIENTOS.

Apellidos | Estado Competencia Resultado de Juicio de Funcionario que registro el juicio evaluati
Documento Aprendi Evaluaci6n
12278078 HOLMES | ARTEAGA | EN FORMACION | 35910 - CONTROLAREL | 544806 -3. APROBADO | CC 12137994 - CARLOS FELIX SUAREZ LEON
Mufoz MANEJO DE LAS ALMACENAR
MATERIAS PRIMAS EN LA | MATERIAS PRIMAS
PRODUCCION DE TENIENDO EN
ALIMENTOS DE ACUERDO | CUENTA RIESGOS
CON LOS DE
PROCEDIMIENTOS CONTAMINACION,
ESTABLECIDOS. TECNICAS DE
CONSERVACION Y
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.
12278078 HOLMES | ARTEAGA | EN FORMACION | 35910 - CONTROLAREL | 544807 -1. APROBADO | CC 12137994 - CARLOS FELIX SUAREZ LEON
MUROZ MANE]O DE LAS CARACTERIZAR
MATERIAS PRIMAS EN LA | MATERIAS PRIMAS
PRODUCCION DE TENIENDO LAS
ALIMENTOS DE ACUERDO | FICHAS TECNICAS
CON LOS DEL PRODUCTO Y
PROCEDIMIENTOS LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS. DE CALIDAD
DEFINIDOS POR LA
ORGANIZACION.
12278078 HOLMES | ARTEAGA | EN FORMACION | 35910 - CONTROLAREL | 544808 - APROBADO | CC 12137994 - CARLOS FELIX SUAREZ LEON
MURNOZ MANE]O DE LAS 2SOLICITAR
MATERIAS PRIMAS EN LA | MATERIAS PRIMAS
PRODUCCION DE DE ACUERDO CON
ALIMENTOS DE ACUERDO | ORDENES DE
CON LOS PRODUCCION,
PROCEDIMIENTOS RECETA
ESTABLECIDOS. ESTANDAR, FICHA
TECNICA,
PROCEDIMIENTOS
Y PRINCIPIOS
ETICOS DE
RESPONSABILIDAD,
12278078 HOLMES | ARTEAGA | EN FORMACION | 36566 - MANIPULAR 532741 -3. APROBADO | CC 12137994 - CARLOS FELIX SUAREZ LEON
MURoOZ ALIMENTOS DE ACUERDO | APLICAR
CON NORMATIVIDAD PRACTICAS
VIGENTE. HIGIENICAS Y
MEDIDAS DE
PROTECCION EN LA
PREPARACION DE
ALIMENTOS DE
ACUERDO CON
NORMATIVIDAD
SANITARIA Y PLAN
DE SANEAMIENTO.
12278078 HOLMES | ARTEAGA | EN FORMACION | 36566 - MANIPULAR 543637 - APROBADO | CC 12137994 - CARLOS FELIX SUAREZ LEON
MUROZ ALIMENTOS DE ACUERDO | 2.EFECTUAR
CON NORMATIVIDAD OPERACIONES DE
VIGENTE. LIMPIEZAY
DESINFECCION EN
AMBIENTES
DE PRODUCCION
DE ALIMENTOS
TENIENDO EN
CUENTA
PROGRAMA,
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12278078

HHOLMES

ARTEAGA
MURoZ

EN FORMACION

36566 - MANIPULAR
ALIMENTOS DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

543630 - APROBADO
1.DETECTAR LOS
RIESGOS DE
CONTAMINAGION
QUE AFECTAN LA
PRODUCCION DE
ALIMENTOS
TENIENDO EN
CUENTA L.OS TIPOS
DE
CONTAMINANTES
(FIsicos,
QuIMICOS Y
B10LOGICOS).

6. Verificar registro de inasistencias

A continuacion se presenta el reporte de inasistencias a la formacién de los aprendices reportadas en Sofia plus:

FECHA FECHA

IDENTIFICACION
FICHA INSTRUCTOR il APRENDIZ fori = JUSTIFICACION
o N CRISTHIAN T
2822326 - RICARDO JAVIER
BOCA. VEGA ABRED CC-1081414009  CAMILOTOVAR 1932024 18032024 SINEXCUSA ALGUNA
E CRISTHIAN
Pty Aeney CARDOSO  ¢C. 1081414009 CAMILOTOVAR  21/03204 21/0372024 SIN EXCUSA
- PENA
ARNI ARDO! CRISTHIAN
é%%’ii: PER;YC S0 CC-1081414009 CAMILO TOVAR 12/03/2024 12/03/2024 SIN EXCUSA
PENA
2822326 - JULIANRICARDO (0 (o0 RIS THVVAR 0042024 02/04r00a NO VOLVIO A FORMACION DESDE EL 13 DE
COCINA. GASCA CUELLAR PENA FEBRERO DE 2024.
CRISTHIAN
2822326 - ARNEY CARDOSO
COCINA. PEREZ CC - 1081414009 IEEANM‘:ID TOVAR 07/03/2024 07/03/2024 SIN EXCUSA
2822326 - JULIAN RICARDO EMILSEN CAMPOS - -
COCINA GASCA CUBLLAR  CC-1146a39380  orieli o 02/04/2024 02/0412024 NO VOLVIO A FORMACION.
2822326 - RICARDO JAVIER EMILSEN CAMPOS
COCINA. VEGA ABREO CC- 1146439380 o hpiGUEZ 18/03/2024  18/03/2024  SIN EXCUSA ALGUNA
2822326 - ARNEY CARDOSO EMILSEN CAMPOS
COCINA. PEREZ CC- 1146439380 oo iCURZ 12/03/2024  12/03/2024  SIN EXCUSA
2822326 - ARNEY CARDOSO EMILSEN CAMPOS
SOtHA PERES cC- 1146439380  porhE 07/0372024  07/03/2024  SIN EXCUSA
2822326 - ARNEY CARDOSO EMILSEN CAMPOS
COCINA. PEREZ CC - 1146439380 RODRIGUEZ 21/03/2024 21/03/2024 SIN EXCUSA
2822326 - ARNEY CARDOSO ERYKA YULIETH
COCINA. PEREZ CC-1081396444 1o qp 12/03/2024  12/03/2024  SIN EXCUSA
2822326 - ARNEY CARDOSO ERYKA YULIETH
porr g el cc-108139684a okl 210032024 211032024 SIN EXCUSA
2822326 - ARNEY CARDOSO ERYKA YULIETH
COCINA st cc-togi3eaa  XEE 07/032024 07/032024 SIN EXCUSA
2822326 - RICARDO JAVIER ERYKA YULIETH
vy g e cc-10s1396a XKD 18/032024  18/03/2024  SIN EXCUSA ALGUNA
2822326 - ARNEY CARDOSO GIOVANNY
ey e cc-363787a1 o ARRy V0372024 210032024  CON EXCUSA
2822326 - ARNEY CARDOSO GIOVANNY
ZOGINA oant cc-36378741 N N ARRY 0703204 07032024  SIN EXCUSA
2822326 - RICARDO JAVIER GIOVANNY
COCINA VEGA ABREO CC - 36378741 RINCON CHARRY 18/03/2024  18/03/2024 CON FXCUSA
GLORIA ISABEL
gggﬁb’t ,’};{‘EEZY CARDOSO  ¢c.36379821  ARGUELLO 21/03/2004  21/032024 SIN EXCUSA
CALBACHE
GLORIA ISABEL
2822326 - RICARDOJAVIER 36379871  ARGUELLO 18/03/2024  18/03/2024 SIN EXCUSA ALGUNA
COCINA. VEGA ABREQ
CALBACHE
GLORIA ISABEL
2622326 - ARNEYCARDOSO cC.3639821  ARGUELLO 120372024 12/0372024  SIN EXCUSA
: EREZ CALBACHE
GLORIA ISABEL
2822326 - JULIANRICARDO ¢ _3637987]  ARGUELLO 02/0472024 02/0472024 NO VOLVIO A FORMACION DURANTE EL 2024,
COCINA. GASCA CUELLAR Yo
2822326 - ARNEY CARDOSO JESUS ANDREY
Pyt PRRES cc-12280508  Jes O EeY 12/0372024  12/0372024  SIN EXCUSA
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2822326 - RICARDO JAVIER CC - 12280508 :{3:&%&’/’“& 18032024 18/032024  SIN EXCUSA ALGUNA
COCINA VEGA ABREOQ : 7, RIVE: N
2822326 - JUUANRICARDO . \psgnsop  JESUS ANDREY YOV CUONTA  NO VOLVIO A FORMACION EN L 2024
COCINA GASCA CUELLAR s NUNEZ RIVL::C "
2822326 - ARNEY CARDOSO \2asosos  JESUS ANDRE 210372024 211032024 SIN EXCUS
COCINA. PEREZ cc-1z2 NUREZ klvz.:x on
2822326 - ARNEY CARDOSO \mm0sos JESUS ANDRE 0703204 07/0372024  SIN EXCUS
COCINA PEREZ cc=1z NUNEZ RIT;";%: " N—
2822326 - ARNEY CARDOSO . yooazaera  LAURA STEF 1032024 211032024 SI
COCINA PERLZ CC- 1004 SANABRIA Y::B‘Y e
- ARNEY CARDOSO LAURA STEF: 07/03/2024  07/03/2024  SIN EX
CoctNA PEREZ CC- 1004248674 5ANABRIA YANDY
2822326 - ARNEY CARDOSO LAURA STEFANIA 0530074 12/03/2024  SIN EXCUSA
ey ARNEN CC- 1004248674 Shx A ,}L: ,’t:&Y N
2822326 - RICARDO JAVIER 1004248674 SAURASTE 18/03/2024  18/03/2024  SIN EX
COCINA. VEGA ADREO CC- 10042 SANABRIA YANDNY
2822326 - ARNEY CARDOSO 1081422688 MALENACALDON 511032024 21/03/2024  SIN EXCUSA
COCINA. PEREZ oc- 1081 o . -
2822326 - RICARDO JAVIER . MALER LDON 4/03/2024 18/03/2024 SIN EXCU
COCINA. VEGA ABREO CC- 1081422688 Govpz .
2822326 - ARNEY CARDOSO tostazzess  MALENACA 07/0372024  07/03/2024  SIN EXCUSA
COCINA. PEREZ c GOB&E;A eaLbOn S
2822326 - JULIAN RICARDO N g MALENACALDON ' 4504024 02/04/2024 NO VOLVIO A
COCINA. GASCA CUELLAR ~ CC- 1081422688 oy
2822326 - ARNEY CARDOSO B MALENA CALDON /032024 12/03/2024  SIN EXCUSA
COCINA PEREZ CC- 1081422688 Gompz,
2822326 - ARNEY CARDOSO ¢ _og1azp7ia  NATHALIAOCHOA 7535024 07/03/2024  SIN EXCUSA
COCINA. PEREZ PETE
2822326 - ARNEY CARDOSO ¢ _ 081422714 ;‘érg“u" OCHOA 5 /032024 21/03/2024 SIN EXCUSA
COCINA PEREZ ) )
O A FORMACION Y NO PRESENTO
2822326 - JULIAN RICARDO NATHALIA OCHOA o2 136022004 NOASISTIO
COCINA GASCA CUELLAR ~ CC- 1081422714 ppyp 32 EXCUSA JUSTIFICADA.
NORBY STELLA
2822326 - P CC- 1081398689  CANDELA 13/032024 13/03/2024 NO ASISTIO A FORMACION
COCINA. SUAREZ LEO R
NORBY STELLA
f%gf& ,’,‘2{‘3 CARDOSO (¢ _ 1081398689 CANDELA 21/03/2024 21/03/72024 CON EXCUSA
RAMIREZ
NORBY STELLA ® A FORMACION Y NO ENVIO EXCUSA
2822326 - JULIAN RICARDO r o3no2s 220032024 NOASISTIO A FO
COCINA. GASCA CUELLAR ~ CC- 1081398689 mc‘umaﬂﬁ‘ 2/ JUSTIFICADA
2822326 - RICARDO JAVIER PAULA ANDREA A ALCEINA
b=l LAY CC-1081304094  (AULAATOREA 1037024 180372024 SIN EXCUS
2822326 - ARNEY CARDOSO PAULA ANDREA
pey i CC-1081394094  FAULAANDREA 07032024 07032024 SINEXCUSA
2822326 - ARNEY CARDOSO PAULA ANDREA
Fnae- e CC-1081304004  CAULA ANDREA 211032024 210032024 SIN EXCUSA
2822326 - ARNEY CARDOSO PAULA ANDREA
iy it CC- 1081304004 oL A 12032024 12/032024  SIN EXCUSA
PAULA
ot ARNEY CARDOSO  C-1007845580  VALENTINARUBIO 21/03/204 210032024 SIN EXCUSA
COCINA. YASNO
PAULA
wnn- PENEYCARDOSO  CC-1007845580 VALENTINARUBIO  12/03/2024 120032024 SN EXCUSA
YASNO
PAULA
2822326 - RICARDOJAVIER 1007845580 VALENTINARUBIO 18/03/72024 18/032024 SIN EXCUSA ALGUNA
COCINA VEGA ABREO YASS
PAULA NO VOLVIO A FORMACION DESDE EL 02 DE
i o N ”Asuél’: ('__"U%'m“‘m CC-1007845580  VALENTINARUBIO 020472024 0200472024 MARZO DE 2024. MANIFIESTA QUE NO VOLVERA
- YASNO A FORMACION
PAULA
Foun- ARNEYCARDOSO  (C-1007845580  VALENTINARUBIO 07/0372024 07/03/2024 SIN EXCUSA
YASNO
2822326 - JULIAN RICARDO SANDRA MILENA NO ASISTIO A FORMACION Y NO ENVIO EXCUS
COCINA. GASCACUELLAR ~ CC-3638619  Gupcipopmz  OW032024 0400372024 i apn A
2822326 - ARNEY CARDOSO SANDRA MILENA
COCINA. PERES cC-36382619 b o 12/03/204 120372024 SIN EXCUSA
WILKERSON
- AN )
42:80%’:1 GJUASUC A gIU(I:iu.AM{DOR CC - 1020804472 vmufgxm 02/0412024  02/0472024 NO ASISTIO A FORMACION DURANTE EL 2024,
S
WILKERSON
2822426 - RICARDOJAVIER (1070804472  VALENCIA 18/03/2024  18/03/2024 SIN EXCUSA A
COCINA VEGA ABREO LGUNA
- LOSADA
WILKERSON
- ARNEY CARDO!
éggff‘ PMY CARDOSO (1020804472  VALENCIA 12/03/2024  12/03/2024  SIN EXCUSA
- LOSADA
WILKERSON
2822326 - ARNEY CARDOSO
COCINA. PEREZ A CC- 1020804472 VALENCIA 07/03/2024 07/03/2024 SIN EXCUSA
LOSADA
WILKERSON
2822326 - ARNEY CARDOSO
COCINA PEREZ CC-1020804472 VALENCIA 21/03/2024  21/03/2024 SIN EXCUSA
’ LOSADA
YULIETH
2822326 - JULIAN RICARDO KATHERINE NO ASISTIO A FORMACION Y NO ENVIO EXCUSA
COCINA GASCA CUELLAR ~ CC-111366970 o ymro 130272024 1310212024 1 ;emiEicADA
QUINTERO

GOR-F-084

Vo1

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

@
SENA

N

YULIETH

2822326 - JULIAN RICARDO KATHERINE
. 11/0372024 1110312024
COCINA. GASCA CUELLAR €€~ 1113609970 qintiiro
QUINTERO
YULIETH
2822326 - ARNEY CARDOSO KATHERINE
: 07/03/2024  07/03/2024
COCINA. PEREZ CC- 1113669970 yINTERO
QUINTERO
YULIETI
2822326 - ARNEY CARDOSO KATIERINE otzs 210372024
COCINA. PEREZ CC- 1113669970 o INTERO 21/0372
QUINTERO
YULIETH
2822326 - JULIAN RICARDO KATIERINE
- 0372024 04/03/2024
COCINA. GASCA CUELLAR ~ CC- 1113669970 quinTERO o
QUINTERO

Se solicita el retiro de los aprendices que desertaron de la formacién del técnico en cocina.

NO ASISTIO A FORMACION Y NO ENVIO EXCUSA
JUSTIFICADA

SIN EXCUSA

SIN EXCUSA

NO ASISTIO A FORMACION Y NO ENVIO EXCUSA
JUSTIFICADA

CONCLUSIONES

a. Finalizado el primer trimestre 2024, con doce (12) aprendices en estado en formacion.
b. A lafecha existe diez (10) aprendices para retiro voluntario.
. Cierra la formacion con 25 resultados de aprendizaje aprobados en plataforma Sofia Plus.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Los aprendices que no entregaron las | 30/04/20 | Aprendices Tco en

actividades a tiempo seran informados y su | 24 cocina ficha 2822326

compromiso es contactar al instructor Julian

Gasca para concertar sobre la entrega de

evidencias, que tendrd un plazo maximo de

15 dias para colocarse al dia, incumplido el

tiempo establecido se procederad a realizar un

comité de evaluacion y seguimiento a los

aprendices que no presenten sus actividades

Se solicita realizar seguimiento para verificar | 30/04/20 | Instructor Lider

novedad en la plataforma de retiro de la | 24

formacion de los aprendices:
Relacionados anteriormente ante novedades
realizar comité de evaluacion y seguimiento
para la desercion.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Jackeline Tengono Losada Instructor -Etica
Formacion ‘E
profesional §
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Arney Cardoso Pérez

Instructor -Cultura
Fisica-Formacion
profesional

Julian Ricardo Gasca Cuellar

Instructor -
Bilingiliismo-
Formacion
profesional

Carlos Félix Suarez Ledn

Instructor-Cocina
Formacion
profesional

Ricardo Javier Vega

Instructor-
Comunicacion

Formacion

Profesional

Tania Marcela Mufoz

Instructor —
Emprendimiento
formacion

profesional
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